
                                                                      
กฎ ก.ตร. 

วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 
_______________ 

 
 
  อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 มาตรา 279 และมาตรา 280 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 31(2) และมาตรา 77 และมติ ก.ตร.ในการประชุมคร้ังที่ 6/2551 เมื่อ
วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2551  ก.ตร.จึงออกกฎ ก.ตร. ไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1  กฎ ก.ตร. นี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ขอ 2  ใหใชประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร.นี้ เปนกรอบแหงการ
ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจ 
  ขอ 3  ใหถือวาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจทายกฎ ก.ตร.นี้ เปนประมวลจริยธรรม
ของขาราชการตํารวจตามมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  และเปนจรรยาบรรณของตํารวจ
ตามมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 
  ขอ 4  ในการพิจารณาสรรหา กล่ันกรอง หรือแตงต้ังขาราชการตํารวจผูใดรวมท้ังการโยกยาย การ
เลื่อนตําแหนง การเล่ือนขั้นเงินเดือน และการลงโทษบุคคล ท้ังในระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการหรือ
หนวยเทียบเทากองบัญชาการ กองบังคับการ กองกํากับการ สถานีตํารวจ และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ควรคํานึงถึง
พฤติกรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคคลดังกลาวดวย 
  ขอ 5  ใหกองบัญชาการศึกษาทําหนาท่ีเปนศูนยสงเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรมของขาราชการ
ตํารวจ มีหนาที่กําหนดตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจท่ี
ประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ รวมทั้งรณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ
เผยแพร กําหนดหลักสูตร พัฒนาและฝกอบรมขาราชการตํารวจเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งสราง
เครือขายทั้งภายในและภายนอกสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจให
เทียบเทาระดับสากล  
  ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมินเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจท่ีประพฤติ
ปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ  รวมทั้งแผนดําเนินงานตามความในวรรคแรกให
กองบัญชาการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบตามลําดับชั้น และตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. ดวย 
  ขอ 6  ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในระดับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจประจําทุกป ตาม
หลักเกณฑการประเมินตามขอ 5 วรรคสอง 
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  ใหสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ และหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ 
ประกาศเชิดชูเกียรติหนวยงานและขาราชการตํารวจในสังกัดตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 
  ขอ 7  ใหสถาบันการฝกอบรมของสํานักงานตํารวจแหงชาตินําประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจไปกําหนดเปนหลักสูตรการเรียนการสอนที่อยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีหนาที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองบัญชาการศึกษาตามขอ 5 วรรคแรก 
  ขอ 8  ใหจเรตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางการปฏิบัติ และสอดสองดูแลการรักษาประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  หากจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสียตอชื่อเสียง
และเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือวิชาชีพตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติรายงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
และแจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่  หากเห็นสมควรจเรตํารวจแหงชาติอาจมอบหมายใหรองจเรตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ หรือรองจเรตํารวจ 
ไปกํากับและติดตามการสอบขอเท็จจริงหรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงท่ีเปนอิสระจากกองบัญชาการหรือหนวยงาน
เทียบเทากองบัญชาการนั้นก็ได 
  ใหจเรตํารวจแหงชาติจัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามวรรคหนึ่งในระดับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังประสานกับกองบัญชาการตาง ๆ จัดตั้งศูนยดังกลาวหรือแตงต้ังที่ปรึกษาดานจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตํารวจในระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 
  ขอ 9  ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานทุกระดับมีอํานาจและหนาท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด รวมทั้งสอดสองดูแลมิใหมีการละเมิด ฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตาม หากพบวามีการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม และไมดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ใหถ ือวา
ผูบังคับบัญชานั้นจงใจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
  ขอ 10  ในกรณีท่ีขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจ หรือหนวยงานตํารวจ
ใดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหสามารถรายงานตอผูบังคับบัญชา
เหนือหนวยงานที่ตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับชั้น และหากผูบังคับบัญชาที่ตนรายงานมิไดดําเนินการใด ใหสามารถ
รายงานถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได 
  การรายงานตามวรรคแรก ไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
  ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติโดยการเสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับการรายงาน
ตามวรรคแรกใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกฎ ก.ตร.นี้ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ขอ 11  ใหจเรตํารวจแหงชาติมีหนาที่เสนอความเห็นตอ ก.ตร. เพื่อแกไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานการณ 
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ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจทุกระดับมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะเสนอปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ หรือเสนอความเห็นในการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ โดยสงขอเสนอหรือความเห็นดังกลาวไปยังจเรตํารวจแหงชาต ิ
  ขอ 12  ขาราชการตํารวจซึ่งตองปฏิบัติหนาที่โดยอาศัยวิชาชีพใดซึ่งมีการกําหนดประมวลจริยธรรม
หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นไวเปนการเฉพาะ ตองถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพนั ้น
ดวย 
  ก.ตร. อาจใหมีการกําหนดประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาท่ีใน
สายงานใดไดตามท่ีเห็นสมควร 
 
   ใหไว ณ วันท่ี  25  กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
 
           สมัคร  สุนทรเวช 
       ( นายสมัคร  สุนทรเวช ) 
             นายกรัฐมนตรี 
                    ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 125 ตอนท่ี 100 ก  19 ก.ย.51) 
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ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 
 

(แนบทายกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551) 
 

............................................... 
 

  ดวยสํานักงานตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาท่ีที่สําคัญ ไดแก การรักษาความปลอดภัยสําหรับองค
พระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทนพระองค พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองค และพระ
ราชอาคันตุกะ และการรักษากฎหมายคุมครองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รักษาความสงบเรียบรอยของสังคม 
บริการชุมชนใหเกิดความรมเย็น  ปองกันและปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย และดําเนินการเพื่อนําผูกระทําผิดกฎหมาย
เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
  ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานตํารวจแหงชาติมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และประชาชนมีความศรัทธาเชื่อมัน  จึงจําเปนตองกําหนดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ เปนกรอบการ
ประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีและเปนมาตรฐาน 
  ขอ 1  ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจประกอบดวย 
  (1)  คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ เปนเครื่องเหนี่ยวร้ังใหขาราชการตํารวจอยูใน
กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปน
ผูพิทักษสันติราษฎร 
  (2)  จริยธรรมของตํารวจ คือ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ
เพื่อใหประชาชนศรัทธา เชื่อมั่นและยอมรับ 
  (3)  จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ของวิชาชีพตํารวจ ท่ี
ขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 
  ขอ 2  ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้ 
  “การไมเลือกปฏิบัติ”  หมายความวา  การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคล
หรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง
การเมืองหรือความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศสวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม 
  “ประโยชน”  หมายความวา  เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาที่การงาน สิทธิประโยชน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด หรือคํามั่นสัญญาท่ีจะใหหรือจะไดรับสิ่งดังกลาวในอนาคตดวย 
  “การทารุณหรือทารุณกรรม”  หมายความวา  การปฏิบัติหรือกระทําใด ๆ ตอรางกายหรือจิตใจของ
บุคคล ในลักษณะที่โหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความเจ็บปวดอยางแสนสาหัส หรือดูถูกศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย   

ขอ 3  ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจอยาง
เครงครัด   เมื่อตนไดละเมิด   ฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ   จะตอง 
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รายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันที 
  หากไมแนใจวาการที่ตนไดกระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจเปนหรือจะเปนการ
ละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจหรือไม ใหขาราชการตํารวจนั้น
ปรึกษาหารือผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนยใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ 8 วรรคสาม 
 

สวนที่ 1 
คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ 

 
  ขอ 4  ขาราชการตํารวจตองยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเปนเครื่องเหนี่ยวรั้งในการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  (1)  การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชน และเปนธรรม 

(2)  การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดีเทานั้น 
(3)  การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด 
(4)  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ

ของบานเมือง 
ขอ 5  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

ตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี้ 
(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(4)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(7)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 
ขอ 6  ขาราชการตํารวจตองยึดถืออุดมคติของตํารวจ 9 ประการ เปนแนวทางช้ีนําการประพฤติตนและ

ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร ดังนี้ 
(1)  เคารพเอ้ือเฟอตอหนาท่ี 
(2)  กรุณาปราณีตอประชาชน 

   (3)  อดทนตอความเจ็บใจ 
(4)  ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 
(5)  ไมมักมากในลาภผล 
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(6)  มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 
(7)  ดํารงตนในยุติธรรม 
(8)  กระทําการดวยปญญา 
(9)  รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 

 
 

สวนที่ 2 
จริยธรรมของตํารวจ 

 
ขอ 7  ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท และไมยอมใหผูใดลวงละเมิด 
(2)  สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการเมืองไมเปนผูบริหารหรือ

กรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใด ๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษแกพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งท้ังใน
ระดับชาติและทองถ่ิน 

ขอ 8  ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และ
ตามกฎหมายอ่ืนโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ 9  ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด โดย
คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติ เปนสําคัญ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม 
(2)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน 
(3)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละท้ิงหนาที่ ไมหลีกเลี่ยงหรือปดความ

รับผิดชอบ 
(4)  ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ

สิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
(5)  รักษาความลับของทางราชการ และความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากประชาชนผูมา

ติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพื่อประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ กําหนด 

ขอ 10  ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎรเพื่อใหประชาชนศรัทธาและ
เชื่อมั่น ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1)  มีทาทีเปนมิตร  มีมนุษยสัมพันธอันดี และมีความสุภาพออนโยนตอประชาชนผูรับบริการ รวมท้ัง
ใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

(2)  ปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดงกริยาหรือทาทางไมสุภาพ
หรือไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(3)  เอ้ือเฟอ สงเคราะห และชวยเหลือประชาชนเมื่ออยูในฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือ
ประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืน ๆ  ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมาย
หรือไม 

(4)  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด การใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนท่ีรองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จแก
ประชาชน 

ขอ 11  ขาราชการตํารวจตองหมั่นศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเองใหทันโลกทัน
เหตุการณ และมีความชํานาญการในงานที่อยูในความรับผิดชอบ รวมท้ังตองศึกษาหาความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการในกระบวนการยุติธรรม เชน ฝายอัยการ ศาล ราชทัณฑ และกระทรวง ทบวง กรม
อ่ืน ท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน เพื่อสามารถประสานงานไดอยางกลมกลืนแนบเนียน และเป น
ประโยชนตอราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ขอ 12  ขาราชการตํารวจตองมีความซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในศีลธรรม โดยยึดประโยชนสวนรวม
เหนือประโยชนสวนตน ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา
ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(2)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ีของตน ไปในทาง
จูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของขาราชการตํารวจหรือเจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผล
ใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของผูนั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(3)  ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวัญนั้น ตองมีมูลคาตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศกําหนด 

(4)  ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 
(5)  ไมประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน หรือเปนการขัดกันระหวางประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวม 
(6)  ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาที่ ไมทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
ขอ 13  ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองดีงามเพื่อเกียรติ

ศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเปนตํารวจ ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1)  ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด 

(2)  ไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรือขัดตอคุณธรรมและศีลธรรม 
(3)  ไมปฏิบัติตามคําส่ังที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ใหทักทวงเปนลายลักษณ

อักษรตอผูบังคับบัญชาผูสั่ง 
(4)  ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
ขอ 14  ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(1 )  ประพฤติปฏิ บัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดี รวม ท้ังเปนท่ีปรึกษาและท่ีพึ่ งของ

ผูใตบังคับบัญชา 
(2)  หมั่นอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ วากลาว

ตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
(3)  ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม ยอมรับฟงความ

คิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 
(4)  ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยางเครงครัด และ

ปราศจากความลําเอียง 
ขอ 15  ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  เคารพเช่ือฟง และปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย 
(2)  รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ 
(3)  ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร สมานฉันท และมีมนุษย

สัมพันธ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
(4)  อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเก่ียงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความสําเร็จของงานและ

ชื่อเสียงของหนวยเปนที่ต้ัง 
 

สวนที่ 3 
จรรยาบรรณของตํารวจ 

   
ขอ 16  ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความยุติธรรม และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน เพื่อใหประชาชนมีความเล่ือมใส เช่ือมั่นและ
ศรัทธา ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
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(1)  อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาต ขอขอมูลขาวสาร หรือ

ติดตอราชการอ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และรวดเร็ว เพื่อไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 

(2)  สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพื่อใหเกิดความนาเคารพยําเกรง ไมใชถอยคํา กริยา หรือ
ทาทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรือเหยียดหยามประชาชน 

(3)  ขณะท่ีอยูในเคร่ืองแบบหรือนอกเคร่ืองแบบ ตองดํารงตนใหอยูในสภาพท่ีพรอมและเหมาะสมแก
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความนาเชื่อถือและนาไววางใจ 

(4)  พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยังบุคคลโดยปราศจากเหตุ
อันสมควร 

(5)  พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเมื่อมีบุคคลรองขอ 
ขอ 17  เมื่อเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติดังนี้ 
(1)  แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาที่อยางกลาหาญและมีสติปญญา 
(2)  ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงที่สุด ไมประนีประนอม ผอนปรน หรือละเลยการ

ดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทําความผิด ทั้งนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมายจะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย 
(3)  ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอที่จะหยุดย้ังผูกระทําความผิด

หรือผูตองสงสัยได 
ขอ 18  ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง เปนมาตรการท่ีรุนแรง

ท่ีสุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเมื่อมีความจําเปนภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบ
แบบแผน หรือเมื่อผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยใชอาวุธตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพื่อชวยบุคคลอ่ืนท่ีอยูในอันตราย
ตอชีวิต 

เมื่อมีการใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตหรือไม  ขาราชการตํารวจ
ตองรายงานเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที 

ขอ 19  ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการซักถามผูกระทํา
ความผิด ผูตองหา ผูท่ีอยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็นเหตุการณ หรือบุคคลอ่ืน ขาราชการตํารวจตอง
แสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรูความสามารถทางวิชาการตํารวจ รวมทั้งใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพื่อใหได
ขอเท็จจริงและธํารงไวซึ่งความยุติธรรม  ซึ่งตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลนั้น 
(2)  ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล 

หรือตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของสัมพันธกับบุคลนั้น 
(3)  ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจท่ีมิชอบ หรือแนะนําเส้ียมสอนบุคคลใหถอยคําอัน

เปนเท็จหรือปรักปรําผูอ่ืน 
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(4)  ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลที่ยังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคํา 
(5)  ไมใชอํานาจที่มิชอบเพื่อใหไดมาซึ่งพยานหลักฐาน 
ขอ 20  ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลที่อยูในการควบคุมของตนอยางเครงครัดตามกฎหมาย

และมีมนุษยธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
(2)  ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหงกฎหมาย 
(3)  จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควรแกกรณ ีเมื่อบุคคลนั้นมี

อาการเจ็บปวยหรือรองขอ 
(4)  ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดท่ีเปนผูใหญ หรือไมคุมขังผูหญิงรวมกับผูชาย 

เวนแตเปนกรณีท่ีมีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต 
ขอ 21  ขอมูลขาวสารท่ีขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามขอ 19 หรือจากการปฏิบัติหนาท่ี

อ่ืน ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับอยางเครงครัด เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือ
ชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปนคุณหรือเปนโทษทั้งตอผูเสียหายหรือผูกระทําความผิด 

ขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นไดตอเมื่อมีความจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่หรือเพื่อประโยชนใน
ราชการตํารวจที่ชอบดวยกฎหมาย หรือเพื่อการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมเทานั้น 

 
 

............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.ตร. ฉบับนี้ คือ โดยที่ตํารวจเปนที่พึ่งสําคัญของประชาชนในดานอํานวย
ความปลอดภัยและความยุติธรรม เที่ยงตรง  ดังนั้น เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ี
เปนไปอยางมีคุณธรรม จริยธรรม บรรลุวัตถุประสงคนโยบายของทางราชการ และเปนตํารวจของประชาชนอยางแทจริง 
จึงจําเปนตองออกกฎ ก.ตร. นี้ 
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                                                                 บันทึกขอความ
 

สวนราชการ              ตร.   โทร.   0-2205-3738 
ท่ี    0001(ผบ.)/ 151                         วันท่ี       12   พฤศจิกายน  2551 
เร่ือง   แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 
 
 
จตช., รอง ผบ.ตร., ผูชวย ผบ.ตร. และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
ผบช., ผบก.ใน สง.ผบ.ตร. และผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
 
  ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 ขอ 8  กําหนดใหจเร
ตํารวจแหงชาติมีอํานาจและหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ  จัดทําคูมือและคําอธิบายแนวทางปฏิบัติและสอดสองดูแลการรักษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจในภาพรวมระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  และในขอ 10 วรรคสาม ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ  โดยการ
เสนอแนะของจเรตํารวจแหงชาติวางระเบียบเก่ียวกับการรายงานตามขอ 10 วรรคแรก ใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับ
แตวันที่กฎ ก.ตร. นี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเก่ียวกับ การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจตามนัยกฎ ก.ตร. ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงได
กําหนดแนวทางเก่ียวกับการรายงานไวดังนี้ 
  1.  กรณีจเรตํารวจแหงชาติพบวาหนวยงานตํารวจและหรือขาราชการตํารวจใดละเมิด ฝาฝน หรือไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ใหจเรตํารวจแหงชาติดําเนินการดังนี้ 

1.1  ในกรณีที่พบขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ผูบังคับการ ข้ึนไปใหรายงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ เพื่อทราบ 

1.2  แจงผูบังคับบัญชาในระดับกองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ หรือ ผู
บังคับการในสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสอบขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 

1.3  ในกรณีท่ีจเรตํารวจแหงชาติเห็นสมควร อาจมอบหมายให รองจเรตํารวจแหงชาติ , จเร
ตํารวจ  รองจเรตํารวจ  ไปกํากับและติดตามการพิจารณาขอเท็จจริง หรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงท่ีเปนอิสระจาก
กองบัญชาการหรือหนวยงานเทียบเทากองบัญชาการ หรือ กองบังคับการในสังกัด สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติก็
ได 

2.  กรณีขาราชการตํารวจพบวาผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดละเมิด 
ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ 10 วรรคแรกใหสามารถรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาเหนือหนวยงานท่ีตนสังกัดไดอยางนอยสามลําดับช้ัน 
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3.  เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับรายงานตามขอ 2 แลว  ใหดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือต้ังคณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริงภายใน 15 วัน นับแตไดรับการรายงานเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
4.  หากผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงานมิไดดําเนินการใด ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหสามารถรายงาน

ถึงจเรตํารวจแหงชาติ หรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติได โดยไมถือวาเปนการกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
ท้ังนี้ การรายงานกรณีมีการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ ตามขอ 1 และขอ 2 ใหรายงานพรอมทั้งแสดงพยานหลักฐานตาง ๆ ซึ่งยืนยันวามีการละเมิน 
ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจใหผูรับรายงานทราบดวย 

5.  เมื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงแลวมีมูล ฟงไดวาขาราชการ
ตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดกระทําละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจให
ดําเนินการทางวินัยไปตามอํานาจหนาท่ี 

 

จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 
 
     พล.ต.อ.   พัชรวาท  วงษสุวรรณ 
         ( พัชรวาท  วงษสุวรรณ ) 
                ผบ.ตร. 
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                                                                 บันทึกขอความ
 

สวนราชการ                 โทร.    
ท่ี                                               วันท่ี        
เร่ือง   แจงการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตํารวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรียน  ( ผูบังคับบัญชาของผูตรวจพบอยางนอย 3 ลําดับ ) 
 
  ดวย ( ยศ ชื่อ ช่ือสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูถูกตรวจพบ ) ได
ละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณ
ท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเส่ือมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.2551 ขอ ( ระบุขอท่ีละเมิด ) 
  จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 ขอ 10 
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
 
 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูแจง ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณี ขาราชการตํารวจตรวจพบผูบังคับบัญชาของตน ขาราชการตํารวจหรือหนวยงานตํารวจใดละเมิด 
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                                                                 บันทึกขอความ
 

สวนราชการ                 โทร.    
ท่ี                                               วันท่ี        
เร่ือง   แจงการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตํารวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรียน  ผบ.ตร. / จตช. 
 
  ดวย ( ยศ ชื่อ ช่ือสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูถูกตรวจพบ ) ได
ละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณ
ท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเส่ือมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.2551 ขอ ( ระบุขอท่ีละเมิด )  ซึ่งกระผม ไดรายงานใหผูบังคับบัญชาอยางนอยสามลําดับชั้นทราบแลวคือ ( ระบุ ยศ 
ชื่อ ชื่อสกุล และตําแหนงของผูบังคับบัญชาท่ีรายงาน ) แตผูบังคับบัญชาดังกลาวยังมิไดดําเนินการในกรณีดังกลาวแต
อยางใด 
  จึงเรียนมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 ขอ 10 
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป  พรอมนี้ไดแนบเอกสารท่ีเก่ียวของมาดวยแลว 
 
 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูแจง ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณี ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานเบ้ืองตนแลวไมดําเนินการ 
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                                                                 บันทึกขอความ
 

สวนราชการ                 โทร.    
ท่ี                                               วันท่ี        
เร่ือง   รายงานการพบขาราชการตํารวจละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตํารวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรียน  ผบ.ตร.  
 
  ดวย ( ยศ ชื่อ ช่ือสกุล ตําแหนง ผูตรวจพบ )  พบวา  ( ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหนง ผูถูกตรวจพบ ) ได
ละเมิด ฝาฝน หรือ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.2551 กลาวคือ ( สรุปยอเหตุการณ
ท่ีตรวจพบ ) โดยพฤติการณดังกลาวอาจเกิดผลกระทบในทางเส่ือมเสียตอชื่อเสียงและเกียรติภูมิของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติหรือวิชาชีพตํารวจ อันเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.2551 ขอ ( ระบุขอท่ีละเมิด )   
  จึงขอรายงานกรณีดงักลาวมายังทาน ตาม กฎ ก.ตร.วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.2551 ขอ 8 วรรคสอง เพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป   
 
 
      ( ลงชื่อ ยศ ชื่อ และตําแหนง ของผูรายงาน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณี จตช. ตรวจพบ และรายงาน ผบ.ตร. 
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